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Nomor Formulir :
Form Number |

SHE.SHE.FRM.005.R04

LTrakindoE

ANALISIS LINGKUNGAN KESELAMATAN KERJA | JOB SAFETY ENVIRONMENT ANALYSIS

| Pekerjaan | Nomor JSEA | Halaman Dari
| 0 Generafor ! . 2.
Task | PH 0 m 3’&06 e JSEA Number | Page 4 of
Tanggal Pembuatan JSEA ‘ oY J4 " M Departemen ! .56 (J-UI CE Tempat Kerja “ \‘”0?‘: (HO V ,‘. HB
 Date of JSEA | Dept | Work Locati i
Disusun Oleh | Galt o W Review Oleh m\ 11D Atasan | TTD
CompiledBy | a'tn sign | “=%— | ReviewedBy | Clnen sign | Superior | Sign

|__] Tidak / No

Apakah Anda sudah terlatin untuk melakukan pekerjaan ini ? / Are you properly trained to complete these task ? / Yal Yes
Apa yang Anda periukan untuk memastikan bahwa pekerjaan selesai tanpa adanya kecelakaan kerja ? / What do you need to ensure this job is completed incident free ?

Tools yang digunakan sudah sesual dengan Manual
Siapa yang bertanggung jawab untuk menghentikan pekerjaan jika terjadi perubahan pekerjaan atau gangguan kondisi lingkungan kerja ? / Who is responsible for Stop Work Authority if change job or workplace

distraction could ?
[lval ves [ Jridak/ o

ABCD-1 (Technician Leader) / Mr. X (Customer)
Apakah Anda memeriukan peralatan LOTO ? / Are you need LOTO Equipments ?
EYa/ Yes DTidak I/ No Jika tidak, silahkan tambahkan dalam urutan langkah tugas diawal

Apakah Anda mengetahui ERPMERP dari pekerjaan yang sedang dilakukan?

Kondisi Lingkungan | Environmental Conditions

Cuaca | Weather

| RERAWAN

Medan | Terrain ‘Zﬂr’q

istri i Cravitasi (Benda jatuh tertimpa) / Gravitation Falling objects, i i
Pengendalian Sumber Bahayal ‘_] Listrik / Electrical m i dov(vn) J pa) ( g 0bj Pneumatik / Pneumatic
Hazardous Energy Control Hidraulik / Hydraulic m Mekanis / Mechanical Panas / Thermal
APD yang diperiukan || Helm/ Safety Helm L Pelindung Muka / Face shield /| Kacamata/ Safety Glass
Required PPE [Z] Sarung Tangan / Hand Gloves Pelindung Pernafasan / Respiratory Protection D Perlindungan Kejatuhan ! Fall Protection
71 Sepatu / Safety Shoes |_.—/] Pelindung Telinga / Hearing Protection Lain-Lain / Other ........, l

terpeleset/terjatuh, tertimpa dil.

Getaran.

by, Vibration.

Bahaya Kimia : Terhirup, terkena Kulit, injeksi, tertelan, terserap.
Chemical Hazards : Inhalation, skin contact, injection, ingestion, absorption.

Hal yang perlu dipertimbangan dalam mengidentifikasi bahaya | These to consider in identify hazards :
Bahaya Keselamatan : Kondisi tidak aman yang dapat menyebabkan injury atau kematian sepert terjepit,

Safety Hazard : unsafe conditions that can cause injury or even death, such as spillfalls, pinch point, struck by, ec.

- Bahaya Fisik : Listrik, A;ﬁiﬂédakan, Kebisingan, Radiasi, Panas, Tekanan, Terjepit, Tersandung/Terjatuh, Tertimpa,

 Physical Hazards : Electrical, Fire/Explosion, Noise, Radiations, Thermal. Pressure, Pinch Point, Slips/Falls, Struck

4

Bahaya Biologi : Matogen yang ditularkan melalui darah, jamur, tanamanls&an@"g"aihgwan,

Biological Hazarc's : bloodbone pathogens, mold, Plan¥/Insect/Animals

Bahaya Ergoriomi : Gerakan berulang-ulang, beban yang berlebihan, Postur Janggal, Durasi kerja,

Desain area kerja.

Ergonomic Hazards : Kepetitions, Forcefull extention, Awkward Posture, Duration , Work area desain

Bahaya Organisasi : stres atau bahaya terkait dengan masalah tempat kerja yang menyebabkan &fek

jangka panjang atau pendek, beban kerja yang berat dan kekerasan ditempat kerja.

Organizational fiazards: stressors or hazards associated with workplace issues that ¢
{erm effects heavy workloads, stressful interactions and workplaces violence

ause long or short

Urutan Dasar Langkah Tugas / Job Steps

Bahaya Yang Terkait [ Potential Hazard(s)

No (* Maksimum 15 Langkah / b 15 Steps)

Ul Wale Aroond  lngpection

1 Terplact Fluich yang berecom

11| Gerrihkan  dgan magon.

-—

————

L2 QuaakEan saftty § A

Tits Habi - wall saat bekerya-

Tindakan Perbaikan | Recommended Action

200 fati - hati saof pengamplien teol

) P"P“'l ole a.( Whmpr rat feol aar f an 1o
212 Guraran carety helme}
2.2 Tedpit e Y 231 Hindan A€ Jepit
2.4.2 pakut caFety 9lover.
2.3 o terbenfor  fro) lor 2.2.1 Hotl - hatt Saat bugalan
23.1 Guaakan Sogery Shoer.
3\ toaily PM 2 (Ja Terjepit Qeep sticke 2. Hiddout HOE Septe

3.1-2 Hati - hall caat menafutéan

3. OlT yamy perceceran

3.2\ Geginkan depgan Magin

2.3 Mapg tertena et

24 foel yang becceceran
3.¢. Mata terkem Coolant

8.4 Berinkan

an

1.C.2 Gunkan Saftly Glasger

313 Gunaean afety Glover.

2.2t~ fon cack pacgukan gir Claner
391 Ccunatan safety Glagsts
an ey
2.5, Hafl -hati Caat pengecekan radictfor &P |

deepitick. |

Bagian Dari / Part Of

SHE SHE SOP.003.R04 !

WL







Trakindo @

Nomor Formulir

E.SHE.FRM.005.
Form Number SHE.SHE.FRM.005.R03

ANALISIS LINGKUNGAN KESELAMATAN KERJA / JOB SAFETY ENVIRONMENT ANALYSIS

Pekerjaan
Task

T |
TPV 00 Geaater 73060, iy

Halaman Dari

Page o of 2.

.| Purning

Tindakan Perbaikan | Recommended Action

No|_ Urutan Dasar Langkah Tugas | Job Steps ' Bahaya Yang Terkait] Pofential Hazard(s)
4| Banayq HaE

ke drgan

4.(-(Goncfan ¢ar MUEF

/ A1 bAdga eine  par A4 L1 pariddfilen garak dengan €nide.
4.2 L Gaakan #PD Lengiop -
41 Twstingal (ichie 4.3, Ravnda (rda_[qroke  Yang amane
4-3 L GQurakan APD” Yy feuay
5.V o 5. (Jan A {pit_tempOntn 5. -] Windard HtiE (ptr
= 1.2 Gunakan SqfeN Gloyss .
52 WMafa rtrkena debe C2.1 Holi- ety gat pRUpagan Pre- Cleaner
£.2.2 (wnaka faftry Glaeser.
53 langan tlricling cleCiolyr [5-3.1 Hali -hdfi Saat pengutvran dectrolyie
£.5.2 Quaakan Safets GQlye- Y4ue FESUAT
T4 Wafm Tt fechelyfe [f.u. Halt - hali saut pungeclian Llechrelyer
€. 4.2 Guanaren Aty Glarges-
¢.| bratag @.| Oly yang hevceCtran 0-t-{ Berriatan olf dencan myvn
-2 Tevplenet ol 172 Yo - nati Lat” herelan
- .t 5 Guaatan fafery c(hoes.
4] M 207 1-( Jaud tereplt emponen 4.1 Rindod Hfe J€pcf
~ #12L Quaakan Safety G lovy
17 0 yAg bertelran 124 BegihkEan Atngan majun
-3 mata tEena Uap Ceolant | 4.3. Gurclcan §afety Glamy-
2./ eMm £00 1 _rlrtimpe tooly 0.1 _perhan Fan KFontae (HOE pada feol(
... Genabtan HeD engianp.
[ ] -2 Tergelinr (00( .2 Pesang bl deugan blnar-
d.2-r pPutiCan bmpuan eakr (utAf -
-2-3 Quaatan APp yany (egleu
Iy OF garq pereceran — 8-3 -( Bercinean ol demgan meapn .
9.] HouyRereping 94 £Wildn yong bercetran|y.({ Qersinkan an _heyvn’
- g [<rlett pividg 9.2 Hah -Har gast membersihban
) : 421 Quuakban sately Chofl:

Bukti sosialisasi /| Evidence of socialization :

No Nama/ Name

1| cAlin Kooy . [

TTD /,Sign

ot |

No Nama / Name

TTD / Sign No

Nama / Name TTD/ Sign

al

w|r

ESS

o

Bagian Dari / Part Of } SHE.SHE.SOP.003.R04







